COMPROM

SO CON LA CERTIFICACION DE CADENA DE
CUSTODIA

PATHWOOD SMART desea manifestar o través de este documento su compromiso con las
certificaciones de Cadena de Cusiodia poniendo todos los medios necesarios para implaniar y
mantener dicho sistema de cadena de custodia y dasegurando el cumplimiento de todos los
requisitos exigidos.

Por lo tanto, la Direccion se compromete a conirolar el origen de los materiales de origen
forestal con el fin de excluir aquellos procedentes de las siguientes fuentes:

¢ Madera conflictiva

o Areas en lus que se produce tala ilegal o comercio ilegal de madera o productos
forestales;

e Areas en las que se dan violaciones de derechos humanos o tradicionales en las
operaciones forestales, incluyendo aquellos cubiertos por la Declaraciéon de la ONU
sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas (2007)

e Areas en las que se produce la destruccién de altos valores de conservacion o zonas
ecoldgicamente importanies en el desarrollo de operaciones forestales;

o Areas en las que la actividad forestal no contribuye al mantenimiento o conservacién de
la biodiversidad en el paisaje, ecosistemas, especies o a nivel genético;

o Areas en lus que las actividades de extraccién o produccién no respetan o no se
realizan en un margen sostenible a largo plazo.

o Areas en las que se da lugar a la conversién significativa de bosques en plantaciones o
usos no forestales;

o Areas en las que se introducen organismos modificados genéticamente en las
operaciones forestales;

o Areas donde se violen las convenciones principales de la OIT, tal y como se define en la
Declaracién de los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo, 1998.

En base o este compromiso, en el caso de que PATHWOOD SMART tenga conocimiento o reciba
objeciones fundamentadas al respecto de que los materiales o productos forestales y arbéreos
que estd utilizando proceden de fuentes ilegales (aunque estos materiales queden fuera del
alcance del sistema de Cadena de Custodia), no se comercializardn hasta que la sospecha haya
sido resuelta.

También se compromete a aplicar los requisitos laborales fundamentales, por lo que prestard la
debida atencién a los derechos y obligaciones establecidos por las leyes nacionales, acatando
simulténeamente los objetivos de los siguientes requisitos:

o La organizacién no deberd utilizar mano de obra infantil y ninguna persona menor de
18 afios estard empleada en trabajo peligroso o pesado, con excepcién de aquel cuyo
objetivo es la capacitacion dentro de las leyes o reglamentos nacionales aprobados.

e Lo organizacion no permitird ninguna forma de trabajo forzoso v obligatorio.

e La organizacién deberd asegurar que no haya discriminacién en el empleo y la
ocupacion y no impide la igualdad de oportunidades y de trato a los trabajadores.

e La organizacion deberd respetar la libertad sindical y el derecho efectivo a la
negociaciéon colectiva.
@ Las condiciones de trabajo no pondrédn en peligro la seguridad o la salud de sus

empleados.
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